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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk engl! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidigtinmeyeceksin
Buimkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
hilin dinyada emsali gordimemi bir gafbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle azz vatanin, biti kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
e memlekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt,bu hvalve sertinde
dahi,vazifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUM

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amag ve hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yliriitiilen egitimdir. Bu nedenle Siileyman Sah imam Hatip Ortaokulu olarak 2019-
2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda c¢alismalarimiza hiz
verecegiz.

Siileyman Sah Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coziim {ireten, yenilik¢i, nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stileyman $ah Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama calismasina once
durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonucta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden
yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne ol¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Siileyman Sah Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plaru (2019-2023)’de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak tiim paydaslarimiza, ©gretmen, Ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Muhammet Baki OZGULTEKIN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim bolimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Muhammet Baki OZGULTEKIN | Okul Miidiirii Ahmet KOKSAL Miidiir Yardimcisi
Ahmet KOKSAL Miidiir Yardimcisi Emine GUNGOR Ogretmen
Selami YILDIRIM Ogretmen Suayip KALDEMIR Ogretmen
Rahmi BAYRAM OAB Bagkani Tiilin KESKIN Ogretmen
Aycan ISIK OAB Baskan Yrd. Adem GULTEKIN Veli
Vedat DOGAN Veli
Salim SAHIN Veli
Muzaffer DOGAN Veli
5-

Siileyman Sah Imam Hatip Ortaokulu
Miudurliigi Stratejik Plana 2019-2023



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir

Okulun Kisa Tanitimi

12.09.2012 tarih ve 41156 sayili Valilik onayi ile Sehit J. Cvs. Erman Aydin
Ortaokulu biinyesinde ’Sehit J. Cvs. Erman Aydin imam Hatip Ortaokulu’” olarak
acilmast uygun goriilmiistiir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda yeni binasina taginan
okulumuz Il Milli Egitim Midiirligi'niin 22.02.2018 tarih ve 3787042 sayili Valilik
Olur'u ile Siilleyman Sah Imam Hatip Ortaokulu olarak isminin degistirilmesi uygun
gorulmistiir. Okulumuz tam giin olarak egitim 6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Kiltiirtiyle barisik olarak tarihi ve toplumsal degerlerini 6ztimseyen, her alanda
degisime ayak uydurmaya calisan, insan haklarma saygili, topluma faydali bireyler
yetistirmeyi amag edinen Siileyman Sah Imam Hatip Ortaokulu, Okul Midiirii
Muhammet Baki OZGULTEKIN liderliginde, birbiriyle uyumlu idareci kadrosu ve
ogretmenleriyle cevresindeki okullar icinde en ¢ok tercih edilen, gerceklestirdikleri
faaliyet ve etkinlikleriyle ¢evrede bilinen bir okuldur.

Okulumuz 17 sinfi bulunan, 1 kiz 6grenci mescidi, 1 erkek 6grenci mescidi, 1
cok amagli salon, 405 6grencisi, 34 6gretmeni olan tekli egitim yapan 7 yillik bir Imam
Hatip Ortaokulu’dur. Farkli simiflarda toplam 8 kaynastirma ogrencisi vardir.
Okulumuzda 1 miidir ve 1 miidiir yardimcisi idari gorevlidir.

Okul idaremiz teknolojiyi iyi kullanabilen, yeniliklere ve degismelere aciktir.
Okulumuz 6gretmenleri genelde gengtir, cogunlugu zorunlu hizmetlerini yapmis ve
ilimize yerlesmislerdir. Okulumuzun “Her Simifin Bir Yetim Kardesi Var.” Projesi
kapsaminda halihazirda baktig: 10 kardesi var. Ayrica okul icinde ihtiyag sahibi olan
ogrencilere doniik olarak yiirtittiigti projeler bulunmaktadir. Ogrenci basarilarinin
arttirllmasina dontik ¢alismalar olumlu sonuglar vermekte ve okulun basar: grafigi
glinden giine iyiye gitmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bursa Ilcesi: Osmangazi
Adres Hamitler Mah. Albayrak Cad. Cografi Konum http:/ /suleymansahiho.meb.

No:97 (link) k12.tr/tema/harita.php
Telefon (0224) 24319 99 Faks Numarasi
Numarasi
e- Posta . .
Adresi 749450@meb.k12.tr Web sayfasi adresi |suleymansahiho.meb.k12.tr
Kurum 17,9450 Ogretim Sekli Tam Giin
Kodu 8
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19.09.2012 Toplam Galisan 1,

Sayis1

Kiz 221 Kadin |18
Ogrenci Erkek 184 Ogretmen | Erkek |18
Sayis1 Sayis1

Toplam  |405 Topla |54

m
SD:;ISSI:I( Bagina Diisen Ogrenci 23,82 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 23,82
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
11,25 0

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 161,75 TL Ortalama Gorev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1
Brang Ogretmeni 17 17 34
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 22 42

Siileyman Sah Imam Hatip Ortaokulu
Miudurliigi Stratejik Plana 2019-2023
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Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayis1 17 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari Yok
Sube Say1s1 17 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 90 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 980 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Kantin (m2) 31

Tuvalet Sayis1 12

Sanatsal, bilimsel ve sportif 545

amagli toplam alan (m?)

9.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5/A 22 22 6/A 26 26
5/B 21 21 6/B 26 26
5/C 28 28 6/C 26 26
5/D 30 30 6/D 26 26
7/A 21 21 8/A 24 24
7/B 20 20 8/B 24 24
7/C 21 21 8/C 23 23
7/D 21 21 8/D 23 23

8/E 23 23
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayis1 1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 5

Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Sayis1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2019 YILINDA GELEN VE HARCANAN ODENEK TABLOSU

GELEN ODENEK MIKTARI 38.813,86 TL
OKUL AILE BIRLIGI GELIRLERI 77.711,81 TL
OKUL AILE BIRLIGI GIDERLERI 63.644,58 TL
CARI GIDERLER HARCAMA TUTARI | 102.458,44 TL

2018 YILINDA GELEN VE HARCANAN ODENEK TABLOSU

GELEN ODENEK MIKTARI 47.236,19 TL
OKUL AILE BIRLIGI GELIRLERI 63.323,00 TL
OKUL AILE BIRLIGI GIDERLERI 49.003,63 TL
CARI GIDERLER HARCAMA TUTARI | 96.239,82 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU BASKANI

o

\ OoKUL
OGRETMEN i

Lol 7 1B YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

KATILMA DERECESI
xA A AR A
Sira =2 | 2| 5 BE| =
No MADDELER = g 5 3 E 5 g
SZ| 8| R E <
£ o = = e
5" 8| BB | £
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 179 | 150 | 67 | 21 | 12
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 98 | 254 | 42 | 31 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 186 | 147 | 70 | 24 2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 87 202 | 50 | 70 | 20
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 122 | 174 | 49 | 49 | 5
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goruisleri alinir. 78 | 168 | 141 | 31 11
Ogretmenl ilig k olarak derslerin iglenisind itli yonteml
. gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 99 | 131 | 102 | s8 9
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 92 | 109 | 103 | 78 | 47
9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 21 | 118 | 139 | 32 | 119
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. 127 | 133 | 69 80 20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 83 | 96 | 117 | 99 | 34
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 77 | 151 | 89 | 71 | 41
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 _ 123 | 106 | 80 | 93 | 27
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerimiz iyi

Kantin pahali

Giivenlik var

Teneffiis siireleri az, Okul bahgesi dar

Okul ve tuvaletler temiz

Ders Siireleri uzun

G VY I N

Rehberlik servisi aktif

Sportif alanlar yetersiz

Ogrencilerimize yapilan “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu

neticesinde yukarida belirtilen sonuglara ulasilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira R z ~ AR =
MADDELER 2o | B OB I|BEE| B
No e 5 B g &8 =
< B < 2 <8 =
S =t SR <
£ £ £
5" B| BB |2
2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 11 18 5 1
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 18 1
3
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 13 14 6 2
4
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 17 14 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéamn tanimaktadir. 15 15 5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 22 4 2
7 o - . . . 9 | 18 | 7
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 21 6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 10 17 5 3
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik 1 16 6 1
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 1 19 4
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 13 | 11 7 4
yeterlidir.
13 Alanima i.li§kin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 15 14 6
giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul iklimi 6grenmeye tesvik eder

Okul Kittiphanesi Olmamasi

Okul ici ve disi faaliyetler idarece
2 | desteklenmekte ve iligskiler uyum

icerisinde stirdtiriilmektedir

Okulda Laboratuvar eksik

3 Okul giivenligi mevcut

Veli gortisme odasi yok

Ogretmenler arast igbirligi mevcut,

isteklendirme iyi

Okul igerisinde egitimi destekleyici

faaliyetlerin ytirtittilecegi alanlar yetersiz

Ogretmenlerimize yapilan “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anket

formu neticesinde yukarida belirtilen sonuglara ulasilmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
AR | A | A IRR| P
St MADDELER =2 | 2|3 |28 |2
No =5 |E |8 BB | &
SElS|g e | B
SZ |8 | B I8 <
£ o | g g e
5 E|FE |2
2
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 10 | 4115 | 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 17 |43 | 9 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23 | 47
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 11 |52 7
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 7 |63
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 41 |29
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 33 | 37

8 E—Qkul Yeh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak 12 12123l 13
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin

9 s 17 |42 |11
diustniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 3922

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 |52]9

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 4 37|19 | 20

13 O'lfulumuzda yetferll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 13 |43 | 14
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sportif ve kiiltiirel faaliyet birimlerinin

1 Temizlik yeterince var
olmamast
2 Basaril1 ve disiplinli bir okul Kantinin pahali olmasi
3 Ogretmen- veli iligkisi iyi Servislerin tasima kurallarina aykir1 tutumlar:
. Okul binasindaki yapisal sorunlarin egitim
4 Milli degerlere kars1 hassas

ortamlarina olumsuz etkisi

5 | Cocuguma ve bana deger veriliyor

Velilerimize yapilan “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu neticesinde

yukarida belirtilen sonuglara ulasilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve

zayifhiklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sosyal aktivitelere katilip derece alan yetenekli 6grencilerimizin
bulunmasi. Okulu ve okul 6gretmenlerini sevmeleri. Ogrencilerin
okul kurallarina uymaya istekli davranmalari. Ogrencilerin adli
vakalara karismamis olmasi. Ogrencilerin okul kiiltiirtinii
benimsemeleri ve okula aidiyet hissetmeleri. Ogrenciler arasinda
abi/abla kardes iliskilerinin tist dtizeyde olmasi.

Calisanlar

Uyumlu, tecriibeli, fedakér, sayica yeterli ve kadrolu 6gretmenden
olusan bir okul kadromuzun bulunmasi. Yeniliklere agik 6gretmen
sayisinin fazla olmasi. Ztimre 6gretmenlerinin uyum iginde
calismasi. Tecriibeli 6gretmenlerin meslegin basindaki
ogretmenlere rehberlik yapmasi. Okul faaliyetlerinin tiim
ogretmenler tarafindan sahiplenilmesi ve katki sunulmasi.

Veliler

Ogretmen veli isbirliginin giiclii olmast. Velilerimizin okulumuzda
diizenlenen etkinliklere katilmalar1 ve yapilan faaliyetleri

desteklemelersi.

Bina ve Yerlegke

Konum olarak giiriilttiden uzak olmasi. Okulun bahgesinin diizenli
olmasi. Isitma, aydinlatma ve su problemlerinin olmamasi. Smaif
mevcutlarinin kalabalik olmamasi. Ogretmenler odasinin biiyiik ve
yeterli olmast. Idari odalarin yeterli olmast.

Biitce

Okulumuza ait su, dogal gaz, elektrik, telefon ve internet
hizmetleri faturalarinin genel biitce tarafindan gonderilen
odeneklerle karsilanmasi. Okulumuzda kantin bulunmasi ve bu

sayede gelir elde ediliyor olmasi.
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Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin uyum iginde galismasi. Calisan
birimlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme konusunda
gayretli olmalar1 neticesinde saglikli ve sistematik bir yonetim
saglanmasi

[letisim Stirecleri

Strekli gtincellenen okul web sayfasinin bulunmasi ve bu sayede
okulumuz hakkinda duyuru, haber yaymlama imkani olmasi.
Bilgilendirici mesaj sisteminin islevsel ve aktif olarak kullanilmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Il disindan gog alan bir bolge olmasi sonucu olarak, yerlegenlerin
biiytik kent yasamina uyum saglamada gtigliik cekmesi.
Toplumumuzda bosanma oraninin artmasinin olusturdugu
olumsuz etkiler. Aile tarafindan yeteri kadar desteklenmeyen
ogrencilerin olumsuz tutumlari.

Calisanlar

Hizmetli kadrosunun eksik olmasi ve bazi1 hizmetlilerin gegici isci
stattistinde calismasi. Okul gtivenlik personelinin kadrolu
olmamasi.

Veliler

Velilerimizin bir¢cogunun asgari ticretle galistyor ya da issiz
olmalari. Velilerin ekonomik durumlarimin iyi olmamasi.
Velilerimizin bir kisminin okula karsi ilgisiz tutumlari.

Bina ve Yerleske

Ogretmenlerin galigabilecegi, veli ile goriisme yapabilecegi bog
alanin olmamasi. Okulda kiittiphane, resim, 1ngilizce, teknoloji ve
tasarim odalarinin bulunmamasi.

Donanim Okulumuz smiflarinda akilli tahta bulunmamas.
Bt Okulumuza ait faturalarin 6denmesinde Genel Biitceden aktarilan
titce
¢ ddeneklerin gec gelmesi kaynakli faiz faturalarin olusmasi.
Daissal Faktorler
Firsatlar
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Politik

67. Hitktimet eylem planinda egitim 6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesinde destekleyici ve tesvik edici olmasi. Tlce
belediyesinin okulumuza gerekli ilgiyi gostermesi.

Ekonomik

Okulumuzda kantin bulunmas: ve bu sayede gelir elde ediliyor

olmasi

Sosyolojik

Okulumuzun fazla gog¢ alan bir bolge olmasi dolayisiyla toplumun
farkli kesimleri ile etkilesim iginde olmasi ve farkli kiilttirden aile

bireylerinin etkilesim saglamasinda ortak nokta olmasi.

Teknolojik

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim ile paylasim
olanaklar1. Bilginin hizla {iretimi, erisebilirligin ve
kullanilabilirligin hizla gelismesi.

Mevzuat-Yasal

Egitim ve 6gretime hizmete yonelik esneklige sahip olmasu.

Doga sevgisini kazandirma acisindan okulumuz ¢evresinde yesil

Ekolojik alanlari bulunmasi. Ekolojik bilin¢g kazandirma faaliyetlerinin

yurutiilmesi.
Tehditler

Organize Sanayi ile birlikte hava kirliliginin artmasi. Betonlasma

Ekolojik ile birlikte oyun alanlarinin azalmasi. Okulun, sehir ¢op toplanma
alanma yakmliginin neden oldugu olumsuz etkiler.

Ekonomik Okulumuz 6grenci velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi.

Sosyolojik Cevrvede k?a@lPO@ ve ig,s%z, gayes.iz okulu terk etmis genglerin olmasi
ve ogrencileri kot etkilemeleri.

Teknolojik Bilingsiz ve denetimsiz internet kullaniminin yaygin olmasi. Sosyal

medyanin ailede olusturdugu iletisimsizlik.

Mevzuat-Yasal

Miifredatin sik sik degiserek, 6gretmen ve 6grencilerin

adaptasyonun zor olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Rehberlik hizmetlerinden yararlanama diizeyi

Okul cevre iligkileri

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Okullasma orani

G| [ W|IN| =

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin kitap okuma seviyesi, orani

Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri

Farkindalik yaratan galismalarin 6dillendirilmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

Destekleme ve yetistirme kurslar1

Degerlere yonelik davranis gelistirme

Ogrenci davranislari

OO (J|D|UT|H= W N | =

Zararl1 aligkanliklar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Icveds paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim

2 | Okul tanitimi, web sitesi basim yayim faaliyetleri
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Okulumuz siiflarinda akilli tahta bulunmamasi

Okul biitgesi ve Okul Aile Birligi calismalar:

Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

Paydas, goriis ve beklentilerinin degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme

Kurumsal rehberlik ve denetim

O | P3| |U1 || W

Okul saglig1 ve hijyen calismalar1

10 | Okulda kiittiphane, resim, 1ngilizce, teknoloji ve tasarim odalarimnin bulunmamasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON
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Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka, kiiltiirel
mirasa ve saygilya dayanan bir din 6gretimi anlayisimin yayilmasina katkida
bulunmak. Evrensel ilkeleri gozeten, ytiksek karakterli, yaratilan1 “Yaradan’dan
ottiri sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢oziim {ireten,
farkliliklar1 zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay: hedefleyen, topluma
ornek fertler yetistirmektir.

ViZYON

Toplumsal erdemi yakalamus, etik kurallar1 benimsemis, demokratik diistince
yapisi ve evrensel degerlere sahip, kararli, inangly, ilkeli, basariya kosmaktan zevk
alan bireylerin yetistigi; bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

> Ogrencilerin 6grenmeyi, 6grenmesi 6nceligimiz vardir.

> Biz bir ekibiz, 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in sorumluluklarimizin
bilincindeyiz.

> Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade etmelerini saglariz.

» Temel Islami ve insani degerlerini 6ztimseyen, toplumuna, tarihine ve
cevresine duyarl olarak yasar ve yasatiriz.

» Kendimize giivenir, 6grencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari
koruyup gozettigimizi onlara hissettiririz.

» Kendimizi toplumun olumlu yonde siirekli gelisen, degisen beklentilerine gore
gelistiririz.

> Karar alirken seffaf davranir, tiim paydaslarin fikirlerini 5nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alind1g1 temadar.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin

bir yonetim yapis: kurulacaktir.

sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
PG.1.1.1 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum)
o egitimine katilanlarmn orani (%) %60 %70 | %80 | %90 | %95 | %100
PG.113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz
o ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%) %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %85
PC.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
o devamsizlik yapan 6grenci oran (%) %02 %01 | %01 %0 %0 %0
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
PG.1.1.5 . , %60 %70 | %80 | %90 | %90 | %100
yil igcinde yapilan faaliyet orani
Eylem Maddeleri
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Idaresi 01 Agustos-01 Eyliil
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum _
1.1.2 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eyliil
programlar1 yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin
1.1.3 Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve . .
1.1.4 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yénelik RAM’dan . . Her egitim 6gretim
1.1.5 Okul Rehber Ogretmeni

destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

yilinda en az 2 kez
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapis

olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslaria katilan 6grenci
PG.2.1.1 %50 %55 %60 %65 %70 %75
orani
8. siniftan mezun olan dgrencilerden merkezi sinavla 6grenci alan
PG.2.1.2 . , %10 % | %10 | %12 | %14 | %15
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin oram
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan1 ortalamast 60 65 70 72 75 80
Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 50 2 60 62 65 70
Turkge yilsonu puan ortalamasi 65 70 & 80 8 88
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 8 10 11 13 15
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan &grenci orani 54
Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
PG.2.1.6 Cor , %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
hizmeti alan 6grenci oranm
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %40 %42 | %44 | %46 | %48 %49
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani %40 %42 | %44 | %46 | %49 %50
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . .
2.1.1. . ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 09 Eylul- 01 Ekim

hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutictltigliyle her 6grencinin aylik en az iki kitap okumasi Ttrkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil

saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. _ _ Her egitim 6gretim yilinda
2.1.3 ) Lo Y. Dil Ziimresi

(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) enaz1kez

8. siif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . ) Her egitim 6gretim yilinda
214 i o ) Okul Rehber Ogretmeni

etkinlestirilecektir. en az 2 kez

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . i .

) o i Her Egitim 6gretim Donemi
2.1.5 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Odiil Komisyonu
sonu

cikan ogrencilere 6diil verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . _ Egitim Ogretim y1l1
2.1.6 ) Okul Idaresi 7

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1s1 2 3 4 5 6 7
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde gergeklestirilen b) Sosyal-Kiltiirel etkinlik 5 7 9 10 11 12
PG.2.2.1 | bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik Sayisl
say1st c) Sportif etkinlik sayis1 3 4 5 7 8 9
d) Sanatsal etkinlik say1s1 8 9 10 11 12 13
Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci
PG.2.2.2 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
orant
Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje sayisi (Beyaz bayrak,
PG.223 S5 AP BEIERE yet-proje sayist (Beyaz bay 1 2 | 3 | 4| 4| 5
beslenme dostu, okul saghg: vb.)
Okul dig1 8grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular
PG.2.24 _ ' y _ %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90
vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
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Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
PG.2.2.5 _ _ . %80 %85 | %90 | %95 | %97 | %99
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %5 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
PG.2.2.7 | Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 6 7 8 9 10 10
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin
. o Sosyal Kultip Sorumlusu
222 ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi . 01 Eyliil-20 Eylul
y Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - . ) o
2.2.3 i R i Egitim 6gretim y1li icerisinde
dtizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil Okul Miidiirii koordinesinde . ) o
224 . _ ; 5 Egitim 6gretim yil1 icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. tim dgretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saghkli
225 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
egitimler diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde L ) S
2.2.6 y Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yapilacaktir. tim 6gretmenler
Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . . L
2.2.7 L i Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
kilturel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miiduirlugii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde I . o
2.2.8 Egitim Ogretim yil1 icerisinde

icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir.

tim 6gretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.

PG.3.1.1 . 1 2 3 4 5 6
organizasyon say1sl
Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

PG.3.1.2 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %75 %80 | %85 | %85 | %90 | %95
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PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %70 %75 | %75 | %80 | %80 | %85
PG.3.1.5 Lisansiistii egitim sahibi personel orani1 % %5 %8 %10 | %15 #17 | %20
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . i Her egitim 6gretim yilinda
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 4 kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum Okul Muduri L ,
. . L ) . o Egitim Ogretim y1l1
3.1.2 |siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1 koordinesinde tiim 7
o ) icerisinde
etkinlikler dtizenlenecektir. ogretmenler
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin
anket diizenlenecektir. ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 ' Egitim Ogretim yili
3.1.3 e Ten e sn s . Okul Idaresi )
sube mudiirliigiine bildirilecektir. icerisinde
o , . _ Egitim Ogretim yili
3.14 |[Kurum icerisinde “Proje Kultibii” kurulacaktir. Okul Idaresi o
igerisinde

33-

Stileyman Sah Imam Hatip Ortaokulu
Miidiirliigii Stratejik Plan1 2019-2023




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o ) Okul Mudiri . )
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul L Egitim Ogretim y1l1
3.15 ) koordinesinde tim 7
toplumunun gorisleri dogrultusunda almacaktr. » icerisinde
Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara Okul Mudiiru L el
i R . . . Egitim Ogretim y1l1
3.1.6 |katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu koordinesinde tim . erisind
icerisinde
gerceklestireceklerdir. ogretmenler ¢
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak L .
) N ] ] ) ) . ) Egitim Ogretim y1l1
3.1.7 |isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi 7
icerisinde

gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapryi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.
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Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1
PG.3.2.1 6 6 6 6 6 6
(metrekare)
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 10 12 14 16 18 20
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 1 2 3 4 5
PGC.3.25 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000
o maddi yardim miktar1 (TL) TL TL TL TL TL TL
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1000 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1 14 15 16 17 18 19
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500
PG.32.9 Bir egitir'n‘ ogretim yil1 igerisiéde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik 3 5 7 8 9 10
sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina . . Her egitim 6gretim yilinda
3.2.1. o o ] Okul Idaresi
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. en az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi o L .
. ) Okul Midiirt koordinesinde Egitim Ogretim y1l1
3.2.2 toplantisinda 6grenci basma diisen miktar y o
tum Ogretmenler igerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . ) Egitim Ogretim yil
3.2.3 ) ) Okul Idaresi o
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
) L o : , Egitim Ogretim yil
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler almacaktir. Okul Idaresi 7
icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu

2019 2020 2021 2023 Toplam

Genel Biitce

102.790

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Diger (AB ve Sos. Yard. ve Day.

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
fonlar1)

HoigEiayE 100555 | 113165 | 127.421 | 143.542 | 161.781 | 182.430

Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2019 2020 Toplam Maliyet

15.000

AMAC 1 2500 | 3.000

HEDEF 1.1. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000

AMAC 2 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 40.000

HEDEF 2.1. 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 40.000

HEDEF 2.2. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AMAC 3 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 12.500

HEDEF 3.1. 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 12.500

HEDEEF 3.2. 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000
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59.000 68.000 77.000 86.000 95.000 385.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim muidurltgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Yallak
planlamalarin
yapilmass

Degerlendirme Tlic alts ayhk

toplantilarinin gergeklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmas:

Izleme
toplantdarimin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi

2019-2023 Stratejik Plami'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik déonemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Stratejik Plan Ekibi tarafindan performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak rapor haline getirilecektir.
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Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan
izleme raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum i¢i paydaglarin goriisiine
sunulacaktir. Amag, yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasidair.

Yilin tamammna iliskin ikinci izleme kapsaminda, stratejik plan
degerlendirme raporu, tst yonetici baskanhiginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan stiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
almacak gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirmek. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergelerinin; analizi, degerlendirilmesi ve tist yoneticiye sunulmasi ise

Stratejik Plan Ekibi sorumlulugundadr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okulumuzda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanilmistir.
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